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8:00 am [9:00 am REGISTROS
Auditorio A - )
9:00 am |10:15 am Troje Plenaria Bienvenida Palabras de apertura Foro GLI Latam 2025 Pro Mujer | Carmen Correa, CEO
Ponentes
.ONU Mujeres | Maria Noel Vaeza,
Directora Regional para las
] ) » Américas y El Caribe
oDS Un espacio para reflexionar sobre Ig evoluaon'y el | UNFPA | Dra. Alanna Armitage,
gggl.elrandto_ los Todos ::umpllml_elnto de los 17 OD_S. Anallza,remos COMO | papresentante para México
10:15am [11:00 am Auditorio A - Fireside Chat > (nvertir en a inversion con p_erspectwa de_ genero puede | pNyyp | Lorenzo Jiménez de Luis,
Troje Mujeres como acelerar el cumplimiento de los objetivos globales, Representante para México
Estrategia Clave impulsando un desarrollo inclusivo y sostenible :
. . . .FAO | Lina Pohl, Representante
de Desarrollo que genere impacto social y econémico en toda la L
i para México
region.
Modera
.PVBLIC Foundation | Juanita
Alvarez, Directora Global de
Programas
Ponentes
. . . fond o de |- Fundacién WWB Colombia |
sta se5|onI rtet;ne a fondos, to'rgapliaaonzs Ie Daniela Konietzko, Presidenta
apoyo y platatormas que estan Integrando 1a . Amplifica Capital | Anna Raptis,
I i6n d igualdad de género en sus decisiones de inversion. Fundadora y Socia Gerente
o ) nversion de A través de productos financieros, modelos y E litv Fund li
11:00 am ([11:45 am Auditorio A - Plenaria Impacto para la 1 gDSm vehiculos con intencién, exploraremos cémo | a4a ity Fun | Jacqueline Ovens,
Troje Ig"g,'dad de 1Sy movilizar capital hacia un desarrollo econdmico I\/lcept:QSIdenta de Programa de
enero mas justo, sostenible y alineado con las realidades nversion . .
. . New Ventures | Rodrigo Villar,
de las mujeres .
Socio Fundador
Modera
. Deloitte | Gema Sacristan, Lider
de Sostenibilidad
11:45 am [12:15 pm COFFEE BREAK *




Aprender para

La sesidon reimagina la educacién como clave para

Ponentes

. Pro Mujer | Anna Romanelli,
Directora de Educacion y
Emprendimiento

. Audiopedia Foundation | Marcel
Heyne, Director

12:15 pm | 1:00 pm aUditO"iO B- Conversatorio Transformar: oDS un futuro mas justo e inclusivo. Se debatird cémo la | . sheva | Luis Carlos Rodriguez,
oreras Educacion con 4,5y9 |inversiény lainnovacién educativa pueden reducir | pirector
Propésito brechas, impulsar la movilidad social y catalizar un
desarrollo sostenible en la region. Modera
. Turning Point | Marta Martin Nufiez,
CEO
Las mujeres indigenas no solo enfrentan los |Ponentes _ _
efectos de la crisis climatica: también lideran |- FSC Indigenous Foundation | Alina
soluciones, participan en la gobernanza de |Liviet Santiago, p’es'd‘?"ta del
recursos naturales y reimaginan modelos de |Comité de Pueblos Indigenas
) Mujeres Indigenas, desarrollo desde sus territorios. Esta sesion |- Eufrosina Cruz | escritora, confe-
12:15 pm | 1:00 pm ﬂ:‘r?tljgrzo Conversatorio Poder Territorial y oDS visibiliza su rol en procesos de toma de decisién, rencista y activista.
Recursos Naturales 5y15 acceso a oportunidades productivas Yy
construccion de economias  regenerativas, |Modera
integrando saberes ancestrales, incidencia politica |- BID Invest | Isabel Berdeja, Oficial
y liderazgo colectivo para un futuro justo y |Senior de Asesoria en Género e
sostenible. Inclusion Social
Ponentes
El panel explora como integrar la salud mental en |, Mind it! Foundation | Elia Paulina
proyectos de impacto social disefiados para el |Gonzalez, Fundadora y Directora
salud Mental en empoderamiento femenino, de'sta?cando su papel |. Es Tiempo de Hablar | Maureen
Proyectos de fundar_nental en el fortalgamlento person:,:)I, Teran, Directora y Fundadora
12:15 pm | 1:00 pm Terraza A - Conversatorio Impacto Social con OoDs profesional y social de las mujeres. Se presentaran | tyconsejeria | Victor Juirez, CEO
La Terraza Enfoque de Género 3,5 mode_los innovadores que apordan la salud | creamos Guatemala | Hannah Sklar,
emocional como una herramlen_ta clave Para (pirectora Ejecutiva
superar barreras estructurales, mejorar la calidad
de vida y potenciar el liderazgo femenino. Modera
. Natalia De Vita, Mentora y Coach de
Lideres
Ponentes
Mujeres con Se presentara el impacto de ONGs apoyadas por |.ProEmpleo | Patricia Larios, Directora
Oportunidades: MetLife Foundation y Fundacién MetLife México |.Laboratoria | Karen Kelly, Directora de
Educacién, en el empoderamiento econdmico, la salud, la | Alianzas y Recaudacién de Fondos
Bienestar y Salud educacioén y la salud financigra de mt;jeres. UnI .Movimiento STEM+ | Laura Segura,
. . 8 ; . Financiera en ODS espacio para compartir aprendizajes y fomentar la | Gerente de Fortalecimiento Institucional
12:15 pm | 1:00 pm I‘;’%aeffafa Conversatorio México 1,3, 4, colaboracién por la equidad. e Innovacién
58,1

Liderado por:
MetLife México

Modera
.MetLife México | Nalleli Garcia, Directora
de Sustentabilidad y Fundacién




Invertir en Bienestar
con Perspectiva de

La migrana afecta de manera desproporcionada a
las mujeres, limitando su bienestar, productividad
y participacién en la vida social y econdmica. Esta
charla, impulsada por Pfizer y Pro Mujer, busca
abrir un didlogo significativo que visibilice esta

Ponentes
. Pfizer | Martha Garcia, Gerente
Médico para Migraia

Modera

12:15 pm| 1:00 pm La Estancia Conversatorio Género: La Migrafia ODS problemética desde un enfoque de género. | pro Mujer| René Jiménez, Gerente
como Desafio 3,5,8 Reunira a un especialista en salud, una |giobal de Servicios de Salud
Invisibilizado para representante de Pfizer, y una voz testimonial, con
las Mujeres el objetivo de inspirar reflexiones y compromisos
desde el ecosistema de inversion, salud y
desarrollo.
Este panel visibiliza a mujeres que estan [Ponentes
reimaginando la relacién entre emprendimiento, [Mitz | Marisol del Campo, Directora General
Regenerar para naturaleza y comunidad. Desde la economia ;:Fe“;p:‘”e" Latam | Judith Aguilar,
12:15 pm| 1:00 pm Huerta Conversatorio Emprender: Mujeres ops zgﬁz?;’remors‘ai‘f\tigiativar:ri)g::g;as et o -Bui: ":5:‘:: | Paola Cid, CEO
Transformando el 8,12,13 atiy adas por mujeres que . .
Futuro del Planeta crean valor econémico con impacto ambiental y [-Buxa | Paulina Arista, Cofundadora
social, fortaleciendo la resiliencia local y la
igualdad de género. Modera
.Mineralito | Edna Martinez, Cofundadora
Este panel explora como la tecnologia aplicada a la |Ponentes
salud (HealthTech) puede ser una herramienta |.Pro Mujer | Marcela del Aguila, Directora
o HealthTech con oDS clave para cerrar brechas de género, mejorando el |Global de Salud
1:00 pm [1:45 pm Auditorio A - Plenaria Lente de Género: 5,6, 7 acceso a servicios médicos de calidad y disefiando |.Mamotest | Matias Loyato, Representante
Troje Innovacién que 8,10, 12,13 | soluciones personalizadas que respondan a las |para México
Transforma Vidas y17 necesidades especificas de las mujeres. Se [.Plenna | Lorena Ostos, Cofundadoray CEO
analizaran innovaciones que impactan en el | Medikit | Bruno Valera, CEO
bienestar fisico, mental y social, y cémo estas
tecnologias pueden transformar la vida de las |Modera
mujeres en todas sus etapas. .Clinicas del Azucar | Javier Lozano,
Cofundador y CEO
Ponentes
La inversién social esta evolucionando: ya no se | promotora Social México | Pedro
trata solo de mitigar daios, sino ’de transformar | castillo, Director de Relaciones
gstructuras. E|_1 esta con'versacion reunimos a | nstitucionales
) Ilderes del capital que gstan_demostra_ndo que es | Microwd | Alejandro de Leén, Funda-
Capital que posible—y urgente—financiar soluciones con dor
Numes Fromaras | 0S| binare et tonos o i o g | Comersence lended Finance |
. u u u : : . L.
1:00 pm | 1:45 pm Auditorio B - Conversatorio paralalnversién | 1,5,8,10,17 | emprendedoras hasta mecanismos colaborajtivos Heiner Skaliks, Director para América

Moreras

Social con
Perspectiva de
Género

para redistribuir recursos en comunidades
histéricamente excluidas, este panel abre el
espacio para dialogar sobre cémo se construye
un ecosistema de inversion social que promueve
la igualdad y acelera los ODS.

Latina y El Caribe
Working Capital for Community
Needs | Will Harris, Director Ejecutivo

Modera

Directora General

.Pro Desarrollo | Claudia Revillg )




Tendencias y
mercados: éQué

En este workshop haremos una reflexiéon sobre las
tendencias emergentes y los sectores estratégicos
que estan dando forma al futuro de la inversién

Ponentes

. Pro Mujer | Tomas Gonzalez Bergez,
Gerente Global de Género y Gender
Knowledge Lab

1:00 pm | 1:45 pm Iﬁr%ffa?a' Workshop | x:?s?éennclzn oDS con 'enFe de género. _Haremos énfasis en las | . 2x Global | Alyanna Carrién,
h 5,8,9,10 | oportunidades que estan surgiendo en distintos | responsable de Membresias y
Lente de Género mercados y hablaremos sobre las herramientas | comunidad
con las que las empresas cqentan_ para acompanar [  p.o Muijer | Alejandra Padilla,
Io§ nuevos escenarios de inversion con lente de Coordinadora de Contenidos de
genero. Género y Gender Knowledge Lab
Ponentes
Esta sesidon visibiliza iniciativas que impulsan el |. Someone Somewhere | Fatima Alvarez,
5 Mujeres Artesanas: ODs empoderamiento econémico de mujeres artesanas | Cofundadora
1:00 pm | 1:45 pm TerrazaB - La Conversatorio Trabajo que Teje 5,8,10,12 a través de condiciones laborales justas, acceso a |. La Cosita Chula | Alfredo Fonseca
Terraza ) ,
Autonomia mercados y reconocimiento del valor cultural y | Cofundador
productivo de su trabajo. . PROFOARTE | Maria Luisa Soto,
Presidenta
Modera
. Canal Once | Mirelle Barrera, Periodista
Ponentes
Alianzas . BancoSol | Denisse Macias, Subgerente
Estratégicas para Nacional de Sostenibilidad y
la Inclusién ODS Responsabilidad Social Empresarial
: Financiera de las
1:00 pm | 1:45 pm La Estancia Conversatorio Mujeres en LAC: Modera
Experiencias y . ONU Mujeres | Maria Noel Vaeza,
Oportunidades Directora Regional para América Latina
y El Caribe
Ponentes
. Secretaria de las Mujeres de México |
Ingrid Gomez, Subsecretaria del Derecho
a una Vida Libre de Violencias
. . _ |- Grow-Género y Trabajo | Gabriela
1:45 pm | 2:30 pm Auditorio A - _ Accién Colectiva OoDs Medidas efectivas y transformadoras para prevenir || ozano Rubello, Coordinadora del Area
uditorio Plenaria para Prevenir y 5,10, 16 el acoso y la violencia, garantizando entornos (4o Diagndsticos e Implementacién

Troje

Atener la Violencia
de Género

seguros y respetuosos donde el bienestar y la
igualdad sean la norma.

. Amnistia Internacional Argentina | Paola
Garcia Rey, Directora Adjunta

. EQUIS Justicia para las Mujeres | Fatima
Gamboa, Directora General

Modera

. Pro Mujer | Ana Laura Cardenas,
Especialista en Violencia Basada en
Género y Cuidados




Empleabilidad y

Cerrar la brecha de género en el mundo laboral va

Ponentes

. Oxfam México | Alexandra Haas,
Directora Ejecutiva

. Fundacién Colombia Incluyente |
Sergio Barraza, Director de Proyectos y
Alianzas Estratégicas

. . ® PP - . mas alla de la empleabilidad: implica transformar S . X
45 pm | 2:30 pm Qﬂfgf;;w 5 Conversatorio Trabajo Decente: oDS estructuras que pperpetl]an desizualdades en el [ Iniciativa de Paridad de Géneroy
Rompiendo 5,8,10 acceso, la permanencia y el salario. Esta sesin |E¢Onomia Violeta Ecuador | Ana Maria
Brechas y reine voces del sector empresarial, gremial y de [Pesantes, Secretaria Tecnica
Redistribuyendo gestion de talento para analizar desafios y co-crear |- Organizacion Internacional del
Oportunidades soluciones que impulsen trayectorias laborales |Trabaio | Edith Zavala, Oficial de
mas equitativas, diversas y sostenibles. Empleo para México y Cuba
Modera
. Concordia | Daniela Builes, Gerente
de Membresias
Ponentes
. Fundacién Alpina | Camila Aguilar,
Las mujeres, especialmente en contextos rurales, | Directora Ejecutiva
. estan liderando transformaciones clave en las | - Solidaridad Network | Diana Zapata,
Redefiniendo cadenas de valor hacia modelos mas sostenibles, | Oficial de Comunicaciones para
1:45 pm | 2:30 pm Terraza A - Workshop Cad_enas de Valor: justos y resilientes. Esta sesion visibiliza | México
La Terraza Mujeres Rurales ODs estrategias concretas para incorporar el enfoque | - Heifer México | Maria Isabel Ruiz,
Protagonistas del 5,8,12 de género desde la produccidn hasta el consumo, | Gerente de Capital Social y
Cambio destacando practicas que generan oportunidades | Salvaguardas
econdmicas inclusivas \ fortalecen la
sostenibilidad ambiental y comunitaria. Modera
. Pro Mujer | Liliana Zaragoza,
Gerente de Proyectos
1:45 pm |[2:30 pm Terraza B - Entrevista Cl:tlaacti?rfmci:mgsp:\era OoDs
La Terraza Inspiradora Emprendimientos de 8,10
Mujeres
Ponentes
Corewoman | Esteban Navarro,
Se analizarda cémo las nuevas masculinidades |Consultor Senior
Desafiand oDS promueven amb_ientes de traba!'o mas incl_usiyos, . Gendes | Ricardo Ayllén, Director
1:45 pm | 2:30 pm La Estancia Workshop Este:raecI:atinpoc; 581016 libres de violencia y con oportunidades equitativas |General
- 3 3 3

Masculinidades
Transformadoras

para todas las personas. Ademas, se destacara la
importancia de involucrar a los hombres en la
corresponsabilidad del cuidado, la erradicacién de
estereotipos y la prevencion de la violencia basada
en género (VBG).

. Diego Alfaro | Actor, Conductor y
Creador de Bruto Podcast

. Mauricio Ariza | Especialista en
Inclusién Laboral y Masculinidades

Modera

. Pro Mujer | Tomés Gonzélez Bergez,
Gerente Global de Género y Gender
Knowledge Lab




Ponentes
. Matteria | Rafael Achondo,
Explora, Conecta, Una se_sio’n interactiva para entender las| pirector Ejecutivo
Avanza: tendencias del mer_cado Iabor_al, r_esolv_er dudas| HRIC Executive Search |
© Jardin de Oportunidades de oDS con expertos y dejar_tu perfil dlsponl!ole para| Adriana Robles, Fundadora
1:45 pm | 2:30 pm Networking Conversatorio Empleo con 5,8,10 | Organizaciones que impulsan la equidad de|. organizacién de las Naciones
Enfoque de Género geénero, la inclusion v el empoderamiento| ynidas para el Desarrollo Indus-
en el Ecosistema econdémico. U_r] espacio para transformar el| ¢ial | Denisse Navarro, Oficial
de Impacto talento en accién con propésito. Nacional de Programa y Repre-
sentante Adjunta
Modera
. Pro Mujer México | Javier
Arturo Morales, Gerente de
Recursos Humanos
2:30 pm | 3:45 pm ALMUERZO
Ponentes
. Viwala | Carolina Lobo-Guerrero,
Bonos de género, vehiculos sostenibles e|CFO
inversiones con enfoque de igualdad estan|. Total Impact Capital | Georgina
Financiando el oDS cambiando el mercado de capitales. Esta sesidon|Vazquez, Directora del Fondo
3:45pm | 4:30 pm Auditorio A - Plenaria Cambio 58 9 reune actores clave que movilizan recursos a gran |para la Empresa Femenina
Troje 1’0 ’17’ escala para acelerar el liderazgo femenino y
’ transformar las reglas del juego financiero en|Modera
América Latina. . Pro Mujer | Mark Garay, Miembro
de la Junta Directiva
Ponentes
. The Rockefeller Foundation |
Lyana Latorre Sabogal,
Esta sesion analiza como donantes, fondos y| vicepresidenta para América
nuevas formas de filantropia estan redefiniendo | |atina y El Caribe
sus prioridades para apoyar de forma mas| . Fundacién Coppel | Vanessa
. sostenible las agendas de las mujeres. A través del | caidera. Gerente de Desarrollo
: : . . Nueva Mirada a la oDS fortalecimiento del lid local, el Id L -
3:45pom | 4:30 bm | @ _ . .~ ortalecimiento del liderazgo local, el respaldo a
P P C.‘c',fétf;rsw B Conversatorio Filantropia: Pactos 5,10,17 | organizaciones clave y modelos mas flexibles, se F;ﬁ:ggﬁsony,:i?g ||a!Ana Joaquina
para eI’Ca?mblo busca avanzar en igualdad, autonomia y justicia Ruiz. Asociada de Programas para
Sistemico desde el Sur Global. Méxi,co y Centroaméri?a °
. Cemefi | Lorena Cortés, Directora
Territorial e Incidencia
Modera
.Pro Mujer | Carmen Correa, CE




Sistemas que

Esta sesion visibiliza soluciones frente a la crisis
climatica impulsadas desde un enfoque
regenerativo, inclusivo y sostenible. A través de

Ponentes

.Sistema.bio | Almendra
Ortiz-Tirado, Directora Ejecutiva
para Latinoamérica

. SVX México | Stevie Smyth, CEO
. Tierra Grata | Daniela Garcia

: : Jardin Regeneran: Clima, ODS experiencias en sistemas agroecoldgicos, |Conde, Directora de Operaciones
3:45 pm | 4:30 pm Almuerzo Workshop Igualdad y 5 12.13.15 peri 9 ologicos, ’ P
Soluciones con s 14,19, energias renovables y modelos circulares, |.Root Capital | Leonor Gutiérrez,
Enfoqu conoceremos cémo organizaciones, cor_nt_ind_ades Directora de Iniciativa de Mujeres
de Género y redes estan promoviendo una transicion justa |en Agricultura
que une sostenibilidad ambiental con igualdad
social y de género. Modera
. FUNDES | Florencia Colunga,
Gerente de Crecimiento y Alianzas
Ponentes
.Red de Educacién Menstrual |
Verodnica Bucio Solis, Integrante
Esta sesidn explora cémo incorporar los ciclos |. Prelude Health | Mayra Hurtado,
biolégicos como la menstruacion y la |Cofundadoray CEO
L menopausia en politicas, productos y entornos |. Hablemos de Menstruacién | Ana
_Biorritmo y oDS que acompaiien el bienestar de las mujeres. | Gabriela Perroni, Directora
3:45 pm [ 4:30 pm Terraza B - Conversatorio Bienestar: Salud 35 Desde iniciativas del sector salud hasta |.La Tribu | Paz Mieres, Directora
La Terraza Femenina en el ’ organizaciones y soluciones que responden a |General
Centro del estas experiencias, debatiremos cémo avanzar
Desarrollo hacia una atenciéon mas consciente, digna y |Modera
alineada con sus necesidades reales. . Pro Mujer | Giovanna Trinidad,
Gerente de Programas
de Salud
Ponentes
Volvo Group | Luz Elena Jurado,
Controladora de Proyectos de
Planta para América del Norte
. WiN ARCAL | Angela Abadia,
Presidenta en América Latinay
Visién Femenina oDS Una historia de liderazgo, ciencia y propdsito el C’:arlbe L.
Terraza A - C tori en Sectores 4.5 810 desde uno de los sectores con mayor proyeccioén | * Ca_uma_ra Verde Mexmo/LATAM I
3:45 pm| 4:30 pm La Terraza onversatorio 1T para el desarrollo de América Latina y el Caribe. | ElVia Cisneros, Directora

Masculinizados

Ejecutiva

Modera

. Asociaciéon Mexicana de Mujeres
Empresarias (AMEXME) | Leticia
Rangel Cuevas, Directora Nacional
de Capacitacion Empresarial




Mas Alla del Apoyo

Esta sesidon ofrecerd a los asistentes la

Ponentes
. Pro Mujer | Tomas Gonzalez
Bergez

a Mujeres oportunidad de explorar cémo las empresas e | . Pro Mujer | Alejandra Padilla
i?g::g?:euzzrea:: inversionistas pueden ir mas alld del apoyo a |.Value For Women | Rebecca
) . . ODS mujeres emprendedoras y asumir un rol mas | Fries
3:45 pm| 4:30 pm La Estancla Workshop Empresas e 5,8,10 amplio en la promocién de la inclusién de |.Value For Women | Norman
Inversionistas género en sectores tradicionalmente dominados | Sarria
Imp.tflsar la por hombres, dentro de los lugares de trabajo y |. Value For Women | Marianela
Inclusion Desde a lo largo de las cadenas de suministro y de sus | Molina
suSNN;;giliZi de ofertas de productos y servicios.
Ponentes
Visibilizar cémo las mujeres en posiciones de |.Fundacién UPS | Erika Vargas,
liderazgo —desde el sector publico, empresarial | Directora de Relaciones
Decisién y Poder: o \ s_o<_:ia|— est.én transform:’mglo Ia. tom'a_ de Corpunitarias para América
Mujeres en DS decisiones hacia moqelos mas inclusivos, éticos | Latina
4:30 pm | 5:15 pm Auditorio A - Plenaria Posiciones de 5,8,10 y sostenibles. A través de sus experiencias, esta |.Pro Mujer | Vanessa Dager,
Troje Liderazgo sesion busca inspirar nuevas formas de ejercer el | Presidenta de la Junta Directiva
poder, promover la participacién equitativa en | . Collectron International | Maria
espacios estratégicos e identificar rutas | Elena Gallego, Presidenta y CEO
concretas para que mas mujeres accedan, |. Fondo Mujer Libre y
permanezcan y lideren en los centros de | productiva | Argelia Londoiio,
decision. Subdirectora Ejecutiva
Ponentes
. Irrazonables México | Dulce
Barros, Gerente de Desarrollo y
Detrds de cada mujer que emprende, accede a | Expansion
. educacién o empleo digno, hay redes que | . COMFAMA | Irina Valencia,
Ecosistemas que oDS acompafan, forman y potencian. Esta sesidon | Gerente de Proyectos Sociales
In!pulsan el 458 relne actores que impulsan el liderazgo femenino | . Microsave Consulting | Sonal
430 55 4 Conversatorio :'de"az_QO 9 ’10’ 1’3 con enfoque interseccional, visibilizando | Jaitly, Associate Partner
: Pm Ao pm © Auditorio B - emenino v

Moreras

estrategias que abren oportunidades reales para
mujeres negras, rurales y otros grupos
histéricamente excluidos.

. Socialab | Lina Arango,
Directora de Operaciones

Modera
. Disruptive Labs |
Maria Del Sol Rumayor, CEO




Ponentes
. EEGlobalMedia | Ménica Mufioz,

Historias de Emprende Pro Mujer comparte casos de éxito Fundadora
Impacto: Emprende ODS que muestran cémo la capacitacion y los | Noyedades Fonseca | Rosa Fonse-
4:30 pm | 5:15 pm La Estancia Conversatorio Pro Mujer 1,5,8 recursos generan un cambio sostenible. ca, Gerente General
. Toxicolor Sublimacién | Olga Ruiz,
Duena
. Meyvi Helados | Anali Cervantes,
Socia
Modera
. Pro Mujer | Alma Gonzalez,
Gerente de Educacioén
Alianzas para la Desde la primera infancia hasta la inclusién
CEqUi?adé econdmica, cerrar brechas de género requiere
. . . onectando soluciones articuladas y colaboracion
4:30 pm [ 5:15 pm ;g::g:g B-La Conversatorio Educaciép,_Empleo 4 (E-?DSSW multisectorial. Esta sesidn colaborativa convoca
y Productividad con| 7 7 a organizaciones que impulsan soluciones en
un Enfoque de educaciéon, empleabilidad y  desarrollo
Género empresarial para identificar sinergias.
Ponentes
.. . . . . . TECNOLOCchi Maciel Vaz z
cremsinsosger | ops | L2 Sxchusion de mujeres y rifas en ciencia  TECNOLOHCH sl veraue
4:30 pm | 5:15 pm Terraza A - Workshop Mas Talento. Mas 45910 tecnologia no solo es injusta, es ineficiente. Esta Chicas ,en Tecnologia | Lucia
La Terraza Solucion:as » 9 I sesidon aborda cémo cerrar esa brecha fortalece M it Direct Ei i
la capacidad de innovacién, mejora la auritzen, Directora Ejecutiva
competitividad y asegura que los avances|" STEM Lab | Nataly Vasquez
tecnolégicos respondan a realidades diversas y |Alzamora, Fundadora & CEO
complejas. . Girl Up México | Luisa Castro,
Directora de Programas
Ponentes
. INEGI | Graciela Marquez, Presi-
denta
. Instituto Mexicano para la Com-
Datos que Mas alla del acceso a datos, medir con enfoque 'I;ierteltclrc:f::lg gi';?:g:j ﬁ\izﬁlaénte
Transforman: de_ género _ |_oermite r_ev_ele_zr desigualdades, Cubo Social | Valentina Co?le
5:15 pm 6:30 pm Auditorio A - Plenaria Métricas de Género oDS orlgptar deC|S|one's y exigir |rr_1pact_o rea_l. Esta .CEO Y
Troje para Decisiones 5,10,17 sesion explora' como construir _eV|denC|a_ que Brava | Macarena Botta, Cofunda-
con Impacto transforme politicas, recursos e intervenciones|- ’
en resultados tangibles para la igualdad. doray CEO
Modera
. Unidad de Investigaciones Perio-
disticas, UNAM | Alma Delia Fuen-
tes, Titular
6:30 pm | 6:45 pm Auditorio A - Plenaria Cierre Dia1 Balance del dia y llamado a toma de foto oficial.

Troje




@ promujer
GLlI 20

FORUM| 25

8:00 am [9:00 am REGISTROS
9:00 am |10:15 am ?uc_litorio A- Plenaria Bienvenida Palabras de Bienvenida
roje
X La integracion de la igualdad de género en las Ponente; L. Gali .
B';ancayC;emlaro: oDS instituciones financieras no es una tendencia, es .SB;ggToe;:de;:;O | Galia Borja,
. . ot i evas Reglas d transf i6 tructural. Est u
11:00 am |11:45 am Auditorio A - Plenaria . . 5,8,10,17 |parte de una transformacion estructural. Esta . :
Troje para un Sistema sesién relne a organizaciones que estan |- BancoSol | Denisse Macias,
Financiero con redisefiando politicas y productos, mostrando | Subgerente Nacional de
Igualdad cémo el sistema financiero puede responder a los Sos?enlbllldad y_Responsabllldad
desafios sociales y econdmicos de manera mas | Social Empresarial
efectiva y sostenible.
Modera
. Pro Mujer | Adolfo Diaz Valdez,
Director de Operaciones
11:45 am ([12:15 pm COFFEE BREAK
. Ponentes
Mujeres End'_‘”] mll,lndo dondel los mo<|:ie|os c_le NeJOCIO | gantander México | Mariuz Calvet,
Transformando ODS It': 'C'%na es ya no alcanzan, ‘as mujeres esté:n Directora de Sostenibilidad
12:15 pm |1:00 pm Auditorio A - Plenaria los Negocios 4,5,8,9 iderando ulna nueva era: emprtatsasbgye no S°t° . Deloitte | Gema Sacristan, Lider
Troje a través de la g;"bei;’;a‘l’a ch‘fgl""gsrfl‘t'lf,‘; sino tamblen IMpacto | 4o sostenibilidad
Sostenibilidad y P ) . Samsung | Lorena de Lima,
Gerente Senior de Responsabilidad
Social Corporativa
. London Supply Group | Maria
Taratuty, Directora de Asuntos
Institucionales
Modera
. Pro Mujer | Natasha Ferrari,
Directora de Comunicaciéon y
Relaciones Institucionales




Capital Inteligente:

La interseccion entre Fintech, género y capital
de riesgo abre una oportunidad estratégica para
transformar el acceso de las mujeres a
productos financieros, crédito y educacidon

Ponentes

. Avance | Magreth Gutierrez, CEO
. Pilou | Andrea de la Garza,
Fundadoray CEO

. Alpha Impact 8 | Herlyn Hurtado,

o Fintech e Inversion ODs digital. Esta sesion reline voces del ecosistema | Principal
12:15 pm | 1:00 pm ageétlgl;‘lo B- Conversatorio con Enfoque de 5,8,9,10,17 | ge inversion y tecnologia que estan apostando | . Stori | Mariana Villasuso, Gerente
Género por soluciones escalables con impacto real, | Senior de Asuntos Publicos
redefiniendo el futuro financiero de América
Latina desde la igualdad. Modera
. New Ventures | Sebastian
Welisiejko, Socio Gerente
Ponentes
Des_de el embar.az-o hast_a'l el postparto, las . Centro Médico ABC | Denise
Mujeres Primero: mujeres deben recibir atencion segura, respetuosa \jiandqa Jefa de Educacion
12:15 pm | 1:00 pm Terraza A - ) Salud Materna con oDS y libre de violencia. Esta sesion reune | |, qituto Nacional de Salud
La Terraza Conversatorio Enfoque de organismos internacionales, implementadores, Publica de México | A .
d 3,5,10 sector farmacéutico y desarrolladores de u Ica de _exu:o remis
Derechos . ; . Villalobos, Directora de Salud
soluciones para analizar cémo fortalecer 5 d ;
sistemas de salud materna que prioricen la éproductiva
dignidad, la calidad del cuidado y el bienestar
integral de las mujeres.
Modera
. Pro Mujer | Marcela Del Aguila,
Directora Global de Salud
Ponentes
. Impulsera | Mariana Levet,
Directora Ejecutiva
Trayectorias de Esta sesidn reline a organizaciones implementa- | . Fémina Oaxaca | Tabatha Mata,
Crecimiento: doras para analizar qué hace posible que mas | Directora General
o Terraza B - Movilidad, mujeres inicien, sostengan y escalen sus proyec- | . Centro de Emprendimiento
12:15 pm | 1:00 pm La Terraza Workshop Capacidades y tos productivos. A partir de evidencia y expe- | Universidad de los Andres |
Redes para el ODs riencia en campo, se abordara el papel de la | Catalina Sdnchez, Gestora de
Desarrollo 6,8y 10 |formacién, el acceso a recursos y la movilidad | Emprendimiento

Productivo de las
Mujeres

segura y confiable como habilitadores clave del
crecimiento econédmico con enfoque de género.




se construye
casos

La inclusién no se
escuchando. Esta

impone,
sesion presenta

Ponentes
. inDrive México | Rafael Garza
Medrano, Gerente de Pais

Conectar concretos donde la tecnologia vy las finanzas se | - Fundacién Visa | Najada
1:00 pm | 1:45 pm Auditorio A - Plenaria Tecnologia, ODS cruzan para habilitar autonomia econdémica: | Kumbuli, Directora de Inversiones
Troja Mercado e 5.8,9,10 | (iluciones creadas desde el entendimiento de |y Alianzas
Igualdad las mujeres como usuarias, productoras y motor | . Mercado Libre México | Adriana
del desarrollo. Un puente entre impacto, acceso | Prieto, Gerente de
y crecimiento sostenible. Sustentabilidad
. BID Invest | Isabel Berdeja,
Oficial Senior de Asesoria en
Género e Inclusién Social
Modera
. Pro Mujer | Carmen Correa, CEO
Ponentes
. Womens Democracy Network
Capitulo Brasil | Silvia Rita
El trabajo de cuidados, histéricamente | Souza, Presidenta
invisibilizado y feminizado, es el pilar que | . Seguros Bolivar | Catalina
s Auditorio B - Economia del sostiene economias, comunidades y vidas. Esta | Rubiano, Especialista en
1:00 pm | 1:45 pm Moreras Conversatorio Cuidado: El Motor sesién pone sobre la mesa su verdadero valor, | Cooperacién Internacional y
Invisible que ODs analizando cémo la inversidn estratégica en este | Alianzas
Sostiene el Mundo 6,8y10 [sector puede reequilibrar el desarrollo |.Kore Global | Emily Boost,
econdémico, reconocer el aporte de millones de | co-CEO
mujeres y transformar politicas publicas con |. Fundacién Soy Oportunidad |
enfoque de derechos, sostenibilidad e impacto | Maria Del Mar Jaramillo,
social. Fundadora y CEO
. Gobierno de Nuevo Ledn |
Martha Herrera, Secretaria de
Igualdad
Modera
. Pro Mujer | Alejandra Padilla,
Coordinadora de Contenidos de
Género y Gender Knowledge Lab
- Generacion Un analisis de la realidad regional, lecciones de
1:00 pm | 1:45 pm Igr;aeifa‘:a Conversatorio Plateada: Contexto ODs paises lideres y estrategigs para fortalecer Ponentes ,
y Oportunidades 6,8y 10 oportunidades y cerrar brechas en la economia | * AVU | César Garcia, CEO

para el Futuro

plateada




Narrativas de
Impacto:

El avance de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible no depende solo de politicas e

Ponentes
Museo Interactivo de Economia |
Silvia Cristina Singer, Directora

1:00 pm | 1:45 pm La Estancia Conversatorio Comunicacién OoDS inversién, sino también de cémo contamos las | General
Estratégica para el 5,10,17 historias que movilizan accién. Esta sesion . Mujer Ejecutiva | Arlenne Muioz,
Progreso Social explora el rol de la comunicacidon para Directora
amplificar agendas, cambiar imaginarios y . Disruptivo | Pablo Hijar, Director
acelerar el impacto colectivo desde una mirada |de Marketing
de género vy justicia. . Stanford Social Innovation
Review en Espafiol | Andrea
Gonzalez, Editora en Jefe
Modera
. Pro Mujer | Sandra Uribe, Lider de
Comunicaciones
1:45pm | 3:00 pm ALMUERZO
Igualdad Casos de éxito de organizaciones que |Ponentes
3:00 pm | 3:45 pm Auditorio A - Plenaria Empresarial: oDS f:onstruygn culturas inclll:ls_ivas para fomentar la |. Taravy | Mauricio Leal
Troje Culturas inclusivas 15 810 innovacion y la competitividad. Goldstein, Fundador
como Clave para la T
Transformacién Modera
Organizacional . Pro Mujer | Tomas Gonzdlez
Bergez, Gerente Global de
Género y Gender Knowledge
Barémetro para Este panel busca re\_/elar los desafios ocultos | Ponentes
3:00 pm | 3:45 pm Auditorio B - Conversatorio MIPYMES Lideradas ODS que enfrenta_n las mujeres er_nprendedora§ en el | . 60 Decibels | Carla Grados,
Moreras por Mujeres en 15 810 acceso a la inversion, cuestionar los prejuicios | Co-Directora para América

LATAM

que perpetuan la desigualdad y disenar
estrategias concretas que promuevan un
ecosistema de financiamiento mas equitativo,
inclusivo y diverso.

Latina

. Fundacién Belcorp | Fabiola
Caceres, Gerente Senior

. Nacional Monte de Piedad |
Ana Paula Ricalde, Gerente de
Trabajo Digno e Inclusién
Financiera

. Latimpacto | Catalina Herrera,
Directora de Conocimiento

Modera
. Pro Mujer | Farid Juliao, Geren-
te de Relaciones Institucionales




3:00 pm

3:45 pm

Terraza A -
La Terraza

Conversatorio

Negocios que
Transforman:
Igualdad de Género
y Accidn Climdtica

ODS
5,8,10,13

Un espacio para conocer  estrategias
empresariales que integren igualdad de género
y accién climatica a través de inversiones
inclusivas. Se presentardn aprendizajes del
programa apoyado por el Fondo de Equidad de
Género Climatica, con voces del sector privado y
expertas en género y sostenibilidad.

Ponentes

. Deetken Impact | Magali
Lamyin, Socia Directora

. Pro Desarrollo | Claudia Revilla,
Directora General

Modera

. Heifer México | Maria Isabel
Ruiz, Gerente de Capital Social y
Salvaguardas

3:45 pm

4:30 pm

Auditorio B -
Moreras

Conversatorio

Lecciones de
Inclusién y
Resiliencia en el
Sureste de México

OoDSs
4, 5! 6! 8!
10,17

Este panel mostrara coémo la colaboracién entre
el sector publico, privado y el tercer sector ha
sido clave para llevar programas integrales de
salud, educacién y financiamiento a mujeres
indigenas en zonas marginadas del sureste de
México. Una conversacioén sobre
corresponsabilidad y soluciones con enfoque
territorial.

Ponentes

.Google | Sofia Sdnchez Velasco,
Gerente de Relaciones
Gubernamentales y Politicas
Publicas

. Secretaria de Economia de
México | Ximena Escobedo,
Titular de la Unidad de Desarrollo
Productivo

. Secretaria de la Mujer e
Igualdad de Género de Chiapas |
Dulce Maria Rodriguez, Titular

. Secretaria de Desarrollo
Econdémico de Oaxaca | Miriam
Anjuly Saavedra, Subsecretaria
de Crecimiento y Desarrollo
Econdémico

3:45 pm

4:30 pm

Auditorio A -
Troje

Plenaria

Mujeres Cambiando
el Paradigma de la
Inversion

ODS
5,8,10,17

Cada vez mas mujeres estan liderando
transformaciones profundas en el mundo de las
finanzas, cuestionando las reglas tradicionales y
demostrando que invertir con propdsito genera
resultados sostenibles y rentables.

Ponentes

. KIVA | Lina Ramirez, Directora
de Inversiones para América
Latina

i+ PARTNERS | Karina Ojeda
Valle, Socia Fundadora

. Karla Berman | inversionista y
board member

. 500 Global | Damaris
Mendoza Loera, Socia

Modera
. CNN | Gabriela Frias,
periodista




Soluciones para un
Futuro Sostenible

Desde la gestidon comunitaria del agua hasta la
defensa de territorios, la accién climatica y el

Ponentes
. Green Empowerment | Paola
Moreno, Coordinadora de

® - i turismo regenerativo, las mujeres estan al frente
345 pm| 4:30 pm Igr-';-aef?aﬁa Conversatorio Lideradas por 5,06?152, de soluciones que conectan sostenibilidad, Péige?kmnzaplaces | Mariana
Mujeres 13,15 igualdad y resiliencia. Esta sesiéon visibiliza .Sénchez CEO y Fundadora
liderazgos femeninos que transforman _ Revitali,za Consultores | Patricia
realidades locales, integrando enfoques GESI Cantd. Coordinadora de Innovacién
para avanzar hacia una justicia ambiental que no CON’CANACO SERVYTUR | Rosa
deje a nadie atras. : .
Elena Hidalgo, Tesorera General
Modera
. Natura | Karitzin Palomino,
Coordinadora de Sustentabilidad
Ponentes
La informalidad mantiene a millones de mujeres | . FUNDAMENTAL | Maxime
emprendedoras al margen del desarrollo | Braun, Co-fundadora
econdmico, sin acceso a financiamiento, | yniversidad Tecnoldgica
proteccién social ni mercados formales. Esta | centroamericana | Denia David,
sesion pone el foco en iniciativas que estan | jofa Académica de
S:ambiando esta . realidad des_de _Ia _ral’z, Emprendimiento
Emprender con !ntegr_ando solu_cllones de ~flnar\aamlento . Laboratoria | Ursula Quijano,
3:45 pm | 4:30 pm © Jardin Artificial Conversatorio Igualdad: Del oDS inclusivo, forrpacmn y acompafiamiento para | pirectora para México
(Area Networ- Margen al Centro 5,8,10 que las mujeres puedan gmprender €oNn [ Fundacién Avina | Verénica
king) dignidad y crecer con autonomia. Rodriguez, Coordinadora de
Innovacién Laboral
Modera
. La Cana | Mercedes Becker,
Cofundadora y Directora
Operativa
., . Ponentes
E_xplor_aremos:: Somo el acceso a servicios . Trickle Up | Natalia Wills,
3:45 pm | 4:30 pm ;g::::g B-La Conversatorio Mujeres y Sal.ud oDS If;narr]ncoligﬁzailizennazzs icr?:eresr:(f)‘?\oclaze 23&&2;:&! Directora para Améric_a Latina
RFmaPC'Zra' I 1,5,8,10 [ pueden romper ciclos de pobreza, |* 1eia Invest | Ana Maria
(;:;E:sndeolg empoderando a mujeres y comunidades a través gcee\:ggi%nlbelsrectora de
Pobreza del ahorro, el crédito justo, la educacion P

financiera y el fortalecimiento de negocios
liderados por mujeres.

. ldeas42 | Ana Victoria Gil,
Senior Behavioral Designer

. MetLife México | Nalleli Garcia,
Directora de Sustentabilidad y
Fundacidén

Modera
. BFA Global | Gabriela Zapata,
Consultora Asociada Senior




4:30 pm |5:00 pm COFFEE BREAK

Ponentes

Cerrar la brecha digital implica garantizar no |- Fundacién LEA | Rosana Barroso,
solo el acceso, sino también la seguridad y el | Presidenta o
liderazgo de mujeres, nifias y adolescentes en el |- Wefor Women Leaders | Sofia Pérez

Brecha Cero: entorno digital. Esta sesién explora cémo [Gasque, Cofundadora y Directora

5:00 om | 5:45 om | © Auditrio A. Plenaria mwec:esDe_n_unl ODs construir una digitalizacién inclusiva que abra |- Universidad Nacional Auténoma de
00 P 4o P Troje ugec;urlglta 4,9,10  |oportunidades de desarrollo, fomente la |México | Ledénika Mackensie, PhD y

inversidon en soluciones con enfoque de género y | Docente

proteja frente a los riesgos de violencia y |.JA México | Ivonne Plascencia,
exclusién en linea. Coordinadora Nacional para el
Programa Mujer Digital México

Modera

. Coregroup Solutions | Nomara
Parra, Directora de Cuenta para
Programa IA de Microsoft

Un espacio para reflexionar sobre el rol de las | Ponentes
mujeres en la Economia Naranja; el desarrollo y | - Ellas Artes | Grecia Pérez,

Mds creadoras, mantenimiento de las industrias creativas y | Directora
menos musas: El culturales. éCémo hemos pasado de ser vistas | . Secretaria de Desarrollo
itori Conversatorio papel de las oDS como inspiracién a ser protagonistas de la [ Econémico de la Ciudad de
5:00 pm | 5:45 pm ag‘:étr‘;;w B- mujeres en la creacién? A partir de experiencias personales y | México | Manola Zabalza,

industria artistica y 4,5,8,10 |colectivas, abordaremos los desafios que | Titular

cultural enfrentan las mujeres en el arte, la musica, el | . Tribu-Cultura Colectiva | Nelly
cine, la literatura y otras expresiones culturales, | Vieyra, CEO
y exploraremos estrategias para fortalecer su | . #Red_esCultura | Lisa
participacién, liderazgo y sostenibilidad en | Moncada, Co-coordinadora
estos sectores.

Detras de cada botella de mezcal hay manos, Ponentes . .
saberes y cuidados que muchas veces |- Casa Tarasco Spirits | Miriam

5:00 pm | 5:45 pm Huerta Conversatorio Sabores y Saberes: ODS permanecen invisibles. Esta sesién pone el foco | Pacla Pacheco, Gerente General
Mujeres en la 5 810 12 |€N las mujeres que participan en diferentes | - Mezcal Hacienda Vergel de
Cadena de Valor SR eslabones de la cadena de valor del mezcal: | Guadalupe | Bertha Concepcion
del Mezcal desde la siembra del agave hasta la| Castillo, Maestra Mezcalera

comercializacién. A través de sus historias, | - Mujeres Unidas por el Mezcal |
exploraremos los desafios de acceder a| Berenice Arellanes, Productora
recursos, mercados y reconocimiento, asi como | de Mezcal

las oportunidades para construir una cadena | . Kalenda | Karina Licona,

mas justa y sostenible. Fundadora

Modera

. Entre Agaves | Clarissa Cr
Propietaria ‘k

K 4




Inversiéon en

Esta sesién aborda cémo garantizar el acceso
pleno a la salud sexual y reproductiva desde la

Ponentes
. Voces de Esperanza | Jessica

5:45 pm | 6:30 pm La Estancia World Café Derechos: Salud ODbs prevencidn, la atencién digna y el seguimiento |Eunice Pérez, Directora Ejecutiva
Sexual y 3,5,10 continuo. Se presentardn modelos, productos, |- Tirando x Colombia | Johanna
Reproductiva servicios y alianzas que superan barreras |Cordovez, CEO
como Clave para la estructurales y apuestan por soluciones |. UNFPA | Dosia Calderdn,
Igualdad sostenibles con enfoque de derechos e igualdad |Representante Auxiliar para
de género. México
. FP2030 | Fabiana Yousef,
Asesora de Incidencia Senior
Modera
. Pro Mujer | René Jiménez,
Gerente Global de Servicios de
Salud
Detrds de cada gran emprendedora, hay una | Ponentes
. . Jardin Artificial De la Oportunidad historia de alguien que decidié confiar. En este | . YAKAMPOT | Concepcidén
5:45pm | 6:30 pm v (Area Networ- Workshop al Ilzpacto ODS panel, conoceremos a mujeres extraordinarias | Orvafianos, Fundadog & CEO
king) 5,10,16 que, gracias a una inversion oportunay aunared | . Nabesta | Grecia Spota,
de apoyo, transformaron sus ideas en soluciones | Fundadora
de alto impacto . Scape | Helle Jeppsson,
Fundadora y CEO
La migracion femenina en América Latina es una Ponentes ., .
. fuerza transformadora para las economias| §ecretarla d'e _Ias Mujeres de la
5:45 pm 6:30 bm Auditorio B - MNL"":;:‘?:“?;_ locales. Este panel destaca experiencias de Ciudad de_ México | Daptnhe
4o P L Mgrérggo Conversatorio Migracion : oDs mujeres migrantes que estdn generando Cll_Je\IIV?S, T('thIlag dra Garci
Liderazgo,e 1,5,8,10,16 | impacto desde el empleo, el emprendimiento y | - =@ Morada | sandra Garcia,
Intearacion la innovacién, junto al rol clave de | Directora Operativa
Ecogémica organizaciones de apoyo que habilitan caminos | - Five One Labs | Laura Perdomo,
para su participaciéon y autonomia econdémica. Oficial de Ecosistemas Senior
. Fuerza Migrante
Modera
. El Pais | Eyanir Chinea,
Periodista
A partir de experiencias concretas se Ponentes
Frenar el Retroceso: exploraran estrategias para frenar el gender Agora Partnerships | Cecilia
Narrativas, oDS ba'nck_lash. Des_de la defe_nsa del financiamiento Foxworthy, CEO
5:45 pm | 6:30 pm Auditorio A - Conversatorio Financiamientoy | ¢ 10 16 17 publico y privado, el impulso del liderazgo | . Dalberg | Fabiola Salman,

Troje

Resistencias Frente
al Backlash de
Género

femienino, el uso del lenguaje y la creacién de
alianzas que sostengan los avances en
igualdad en contextos adversos.

Directora para América Latina
. Tecnolégico de Monterrey |
Mildred Michelena, Lider
Nacional de la Oficina de
Género y Comunidad Segura




Arquitectura

Esta sesidn presenta experiencias que

Ponentes
Incofin | Cecilia Delgado,

5:45pm | 6:30 pm Auditorio A - i i integran igualdad de género en soluciones
° ¥ Troje Conversatorio |g|:l::?dnac£|§i::;° ODS finagcieraz concretas,gdesde la alfabetizacion Regional Team Leader Debt FI
recnologia y Acceso 5,8,9,10,17 | igital hasta el redisefio de productos y - Circulo de Crédito | Daniel
canales. A través de tecnologia, alianzas Medina, Gerente de
multisector y modelos sensibles al territorio, Transforr:n'aaon P'g'ta| )
analizaremos cémo construir sistemas - Fundacion Capital | Camila
financieros mas accesibles, eficaces y Larrea, Senior Project Manager
sostenibles para ampliar el impacto . Alterna | Maria Isabel Oliva,
econdmico de las mujeres. Gerente de Alianzas de
Cultivacion
Modera
. FinEquity | Mariana Martinez,
Lider Regional para América
Latina y El Caribe
) ] o Pemios V4W +
715 pm [ 8:00 pm Auditorio A - Plenaria Reconocimientos oDS
Troje Pro Mujer
L Palabras
8:00 pm | 815 pm ¢uq't°"° A- Plenaria de Clausura 'y oDS
role anuncio sede GLI
Forum Latam 2026
8:15 pm [10:00 pm BRINDIS DE CIERRE
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